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»Kivdnok én hitet, kedvet, szép szerelmet, hii tirelmet,
utadhoz fényt, csodat, dlmot, békességes boldogsdgot,
magyar szt és égre kéket, emberarci emberséget,
verseket, célt, igazsdgot, daltol deris jobb vildgot.
Kézfogasos tiszta csondet és mosolybél minél tabbet.”

Esélyegyenl6ségi hitvallasunk

Iskolankban az esélyegyenlGség biztositasa kiemelt feladat.

A Dr. Somogyi Imre Baptista Szakképzé Iskola, Technikum, Altalanos Iskola, Szakiskola és
Gimnazium alapvetd elve, hogy elitéli a barmilyen szempont szerinti hatranyos
megkiilonboztetést. Hissziik, hogy mindenkinek joga van egyenld esélyekkel indulni az
életben, és ennek alappillére kell, hogy legyen az oktatas.

Az intézmény székhelyen és telephelyén jogosult

I. azon kilonleges bandsmédot igénylé tanuldk integrilt oktatdsit ellatni, akik a
pedagogiai szakszolgalat szakértSi véleménye alapjan enyhe mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eldfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sUlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

2. azon kilonleges banasmodot igényld tanuldk szegregait, szakiskolai oktatasat, képzését
szervezni, akik a szakértdi bizottsdg szakértSi véleménye alapjan a tébbi tanuléval
egylitthaladasra nem képesek

3. a pedagdgiai szakszolgalat szakvéleményével rendelkezd beilleszkedési, tanulasi
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk oktatasat, képzését ellatni,

4. A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok oktatasat, nevelését,
képzését végezni.

Célunk, hogy e gyermekek, fiataloknak az oktatasit, nevelését érettségi bizonyitvanyhoz
ésfvagy szakmahoz, részszakmahoz juttatisat, sikeres tovabbtanuldsat is megvaldsitsuk, akiket
mas intézményben esetleg nem fogadnak. Fontosnak tartjuk, hogy ezek a fiatalok is egyenlé
eséllyel induljanak kozép- és felséfoku tovabbtanulds soran, illetve a munkaerdpiacon barki
massal. Ezzel szeretnénk novelni azon esélylket, hogy sikeres életpdlyat fussanak be,
mindseégi, emberhez méltd életet élhessenek.

Tanuldink képzését szegregaciomentesen, lehetOség szerint kis [étszam( osztalyokban oldjuk
meg, integraltan, tobbi tarsukkal egyiitt.

Iskolank egyik célja tehat ezen fiatalok esélyegyenlGségének biztositasa.



Bevezetés és alapelvek

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

2003. évi CXXV. tdrvény az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
(Ebktv.)

Az iskola Pedagogiai Programja és Helyi Esélyegyenldségi Programja.

Az intézkedési terv célja:
Az esélyegyenl&ség elvének érvényesitése a nevelési-oktatasi folyamatban, a csoporthoz
tartozas (szocidlis, etnikai, egészségi allapot, nem, vallas) miatti hatranyok ellensilyozasa.

Helyzetelemzés
Nappali tagozat
Tanuldlétszam (2025. oktdber 01.) 440 16
ebbdl
- lany 52,5 %
- HH/HHH 0,9 %
- raszorulé (rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban vagy 10 %

szocialis timogatasban részesiil, gyermekotthonban él,
arvasagi segélyben részesiil, a csalad szocialis helyzete
megélhetésiiket veszélyezteti — becsiilt adat)

- sajatos nevelési igény( t4 %
— beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel kiizd 14 %
- agglomeraciobdl ingazik 5%
- évfolyamismétld [,14 %
- lemorzsoldddssal veszélyeztetett (tanévre becsiilt adat) 1,36 %

Intézmeényiinkben, a tanulolétszam sajatos Osszetétele miatt fokozottan jelentkeznek olyan
problémak és veszélyek, amelyek egy atlagos iskolaban kevéssé meghatarozoak,

Tanuldink egy része hatranyos helyzetli valamilyen szempontbdl, alulszocializalt, csaladi
hatterlik rendezetlen. Magas szamban fordulnak elé nehéz anyagi korilmények kozoétt élé
(munkanélkiili szulé, harom vagy tobb gyermeket —sokszor egyediil- nevel6 sziild stb.) vagy
hitrinyos kdrnyezeti rahatasok miatt veszélyeztetett gyermekek.

Tanuléink kb. 4%-a nevel8otthonban él, sziil8i minta nélkiil a szocializacié alacsony szintjét
mutatja, de sokszor épp a sz(ili minta megléte okozza a gyermek magatartasi problémait,
beilleszkedési zavarait. [6 résziik gyermekfejiel maga is sziilévé vdlik, amire sem fizikdlisan, sem
lefkileg nincsenek fefkésziilve.

Ezek a gyermekek fokozottan vannak kitéve az n. ,,rossz tarsasagba keveredés”, a blinozévé
valas veszélyenek.

Nagyon magas iskolankban az agglomeraciobdl ingdzd tanuldk szama is, mely szintén
veszélyforrast jelent. Az ingazas kdvetkeztében nagyobb a lemorzsolédas veszélye: nem
pusztan a hosszabb utazas miatt maradhat ki a tanulo az iskolabél, hanem az aluljardkban,
palyaudvarokon &t érd hatisok miatt. Tanuldinktdl tudjuk, hogy e helyeken fokozottan
jelentkezik az alkohol, a drog, a tolvajlds, rablés, az (n. ,,bandazas” veszélye.




Iskolank kiemelt céljanak tekinti, és ez megalapitasanak f6 indoka is, hogy ezen fiatalokat az
oktatas-nevelés eszkozével megprobilja kiemelni hatrinyos helyzetébdl, megadni a szimukra
a lehetdseget, hogy a tanulas és a tisztességes munka révén kornyezetlikbél kiemelkedve, egy
jobb élet reményében vaghassanak neki a felnGttségnek, és ezaltal a kovetkezd generacidk
mar ne hatranyos helyzetii csaladba sziilessenek.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy bebizonyitsuk: az un. sajatos nevelési igényil tanulok is
élhetnek olyan életet, mint teljesen egészséges tarsaik, képesek szakmat szerezni és megillni
a helyiiket a munkaeré&piacon is.

Céljaink elérését szolgiljdk tanuldink esélyegyenldségét szolgild tevekenységeink, és az ezt
még hatékonyabba tevd intézkedéseink, terveink.

A gyermekek személyiség fejlesztésében, nevelésében jelentés szocializacidés szintér a
kozépiskola, ahol a tanulok a csalid mellett a hétkdznapjaik jelentds részét tdltik el, itt
folytatodik az egyiittnevelés pedagdgiai alapelveit megvaldsité nevelés-oktatds, amely
meghatirozd szerepet tolt be a gyermekek szocializaciojaban.

Kilonosen fontos ez a hatranyos helyzet(i és a sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében.
Kiemelt feladat, hogy az amdgy is nehéz korilmeények kozott eld, vagy sajatos nevelési igénye
miatt a csaladban megkilonboztetett figyelemben részesilé gyermekek az intézményes
nevelés soran a tobbi gyermekkel egyiitt szocializalodjanak, legyen szamunkra természetes
kozeg az olyan kozosség, ahol nincs hatrianyos megkilonboztetés, aho! a befogadd
kornyezetben természetes ltemliknek megfelelSen fejlodik szemelyiségiik.

Nem véletlen tehat, hogy a koznevelési torvény kiemelt céljai, alapelvei kozott megjelenik az
esélyegyenldség elve, az egyenlé banasmod elve, illetve mindazok az oktatds
modernizacidjat, a szemléletvaltozast, a szakmai, tartalmi, modszertani paradigmavaltast
segité intézkedések, amelyek az oktatdsi intézmeények és a csaladok egylittmiikodésével
jelentés valtozdsokat hoznak az esélyegyenldség biztositisa terén. E koznevelési
esélyegyenlGségi intézkedési terv is e célbol késziil.

Az évfolyamismétlés orszigos atlag koérlli értéket mutat, kozilik kb 70 % hatranyos
helyzetli. Magantanulék nincsenek az iskolaban. A 250 6randl tobbet hianyzék aranya
orszagos atlag feletti, bar az utobbi években csdkkend tendencidt mutat. A hianyzdk 90 % —a
hatranyos helyzetiiek kérébdl keriilt ki.

A kompetencia mérés eredményeit tekintve a tanulok évek Ota az orszagos atlag alatt
teljesitettek, azonban a legutdbbi meérési eredmények jelentds javuldst mutatnak, sét
meghaladtik az orszigos itlagot.

Az intézmeny rendszeres kapcsolatot tart fenn a Gyermekjéléti Szolgalattal. Alkalmi a
kapcsolat a Roma Kisebbségi Onkormanyzattal, Csalddsegité Szolgalattal, Munkaiigyi
Kézpont Kirendeltségével.

Az oktatas, nevelés feltételeinek vizsgalata

Az iskola rendelkezik [ nyelvi laborral, | informatika teremmel, | étkezével, tornateremmel,
multifunkcionalis udvari miifiives sportpalyaval, internet elérhetéséggel, melyeket minden
tanuld, igy a HH a HHH, és SNI tanuldk is hasznélnak.



Nevel6-oktatéd és adminisztrativ munkat segité eszkdzk (db):

Konyvtar: a konyvtarszoba jelenleg tanteremkent mikodik
Konyvtari dllomany 2874
— tankdnyv, kbnyv 2628
— elektronikus dokumentum 21
Oktatdsi célra haszndlt munkaillomds és hordozhatd szamitdgép (db) 48
Kozdsségi célra hasznalt munkadllomds és hordozhatd szamitdgép 6
Adminisztrativ vagy egyéb céira hasznalt munkaallomas és hordozhatd szamitdgép 8
Hordozhaté szamitogépek 6sszesen 30
interaktiv tablaval, kijelzdvel, hozzi tartozé munkaidllomassal felszerelt termek szama "
(db)
Wifi eszkozokkel lefedett osztalytermek szama (db) 22
Nyomtatd 5
Projektor 24

Az intézményben a f&allasi pedagégusok szama 40 8. Evrdl évre rendszeresen vesziink rész
az iskola profiljdhoz igazodé akreditalt tovabbképzéseken.
SWOT analizis: erdsségek, gyengeségek, fejlesztési célok

Erdsségek

a pedagogusok altal hozzaadott érték

Gyengeségek
s a szabidlyok alkalmazasiban nem koévetkezetesek

» magas szint( tolerancia a pedagdgusok
» esélyegyenldség biztositisa e kevés az olyan hagyominyteremtd esemény,
e szocidlis érzékenység, empatia rendezvény, torekvés, amely a tanuldknak az
» a tanuldkkal tdrténd személyes foglalkozas iskoldhoz ~ valé  erteljesebb  kdtddését
o kommunikicié, kompetencidk fejlesztése eredmenyezné
e j6 munkahelyi légkdr s tanulék neveltetési hidnyainak normalizilasa
s Osszetartd nevelGtestiilet, jo csapatmunka * pedag"ég'usok nagyfoky Ieterl:lettsé'ge miate kevézs
» erdtelies torekvés a sziil8kkel valé egylitemiikddésre Ierhetc?seg" van szakmai tovibbkeépzéseken vald
o szakmai felkészilltség részvételiikre o _
o rugalmassig . kimar'adL’m!i a tankerileti e’s' ’szakma’l versen){’ek
o megdjulis egy részébdl (nem kapunk tajékoztatast ezekrdl)
s szinvonalas és sokrét( tandrin kivili tevékenység

{szakmai, miivészeti, nyelv)
s nagyfoku differencidlt oktatds
*» folyamatos médszertani megujuls
Lehetdségek Veszélyek
e szakmai szervezetekkel vald  kapcsolattartds, |« a tanuldk nem a korosztilyuknak megfeleld

egyltemikodés tudassal, fejlettségi  szinttel érkeznek az
* marketing intézménybe
» timogatdk, szponzorok keresése o 2 sziildk részérdl az egyuttmikddési készség
o fenntartd dltali timogatottsig alacsony

pedagdgusaink fenntartd dltali elismerése

s kotelességtudat hidnya

e tanuléknak, sziiléknek pluszszolgaltatisok, | ®* demogrifiai helyzet ingadozasa
programok e a tanuldi motivicié alacsony szintje
» hasonld profild iskolikkal szakmai férum, | ¢ folyamatosan valtozd  politikai

esetmegbeszélés

fenntartd intézmeényel kézotti megmeérettetésen vald
részvérel

tantdrgyi kdvetelmények jogszabilyi keretek kdzdtd
rugalmas kidolgozdsa a tanuldi dsszetérel és a KKK
figyelembevételével

kérnyezet,
jogszabilyolk

e a frissen végzett pilyakezdd fiatalokat érintd
munkanélkiiliség, kilitdstalansag

» kevés célzott palydzati forras

o kevés tanterem az iskolaépiiletben (névekvd
létszém)

» az épilet miiszaki

allapotinak folyamatos




fenntartasa
s csdkkend normativ timogatis
e pedagdgus utdnpotlds hidnya (végzettség hiany)
o folyamatosan dregedd tantestiilet

Kiemelt feladataink, céljaink

A sajatos  nevelési  igény( tanuldk inkluzivibefogadd nevelésének-oktatasanak

megvalositasa és fenntartasa a megfelelé pedagogiai kornyezet kialakitasaval.

- Ennek érdekében eldsegiteni a differencialé és integrald pedagdgiai modszertani kultdra
terjedéset, s az ezzel jard szemléletviltozast.

- Felkésziteni az integraltan nevelhet6 didkokat a tobbi tanuldval vald egylittélesre, egytitt
tanulasra, elSsegitve ezzel a tirsadalomba valé eredményesebb beilleszkedésiiket,
szocializacidjukat, a tovabbtanulasi esélyeiket, az onalid életvitelre valé alkalmassagukat.

- Elésegiteni, hogy ezek a tanuldk a lakdhelyiikén, vagy a lakohelylik kozelében a
csaladjukkal élve részesiiljenek képességeiknek megfeleld oktatasban, képzésben.

~ Torekedni a széleskorli kapcsolatrendszer kiépitésére, a szakmai egyiittmdikodeés
kialakitasara az integracidban részt vevd valamennyi szervezettel és a sziilGkkel.

- Az egyenl6 hozziférés biztositisa az intézmeény szolgiltatasaihoz, eszkozeihez,
programjaihoz

~ Személyre szabott fejlesztések

- Az kortarsak kozotti bantalmazis (bullying) megel&zése, kezelése

Altalanos célok

Nagyon fontosnak tartjuk a kisebbségek tudatos beilleszkedését, a tarsadalomba sajit
értékeik, adottsagaik megismertetését, kitartasuk és akaraterejl fejlesztését, onbecsiilesiik,
nemzeti onérzetlk erodsitését. Csokkentenink kell az iskolai szorongast, biztositani kell a
sikerélményeket az iskolai keretek kozott, a hatékonysig novelését. Fel kell kelteni és
fejleszteni a tanulas irdnti kedvet, fel kell tarni a sikertelenség okait, (j tanulasi stratégidkat
kell bemutatni és elsajatittatni. Fejleszteni kell a meghallgatasi és olvasasi készséget, a
kreativitast. Igen fontosnak tartjuk a tanuldk kozotti massag elfogadasat, egymas értékeinek,
de hibainak is elfogadtatasat, a megfelelé empatikus képesség kialakitasat.

Megvaldsitani a halmozottan hatranyos helyzetl(i és a hatranyos helyzetlG gyermekek, tanuldk
integralt (inkluziv) nevelésének minden feltételét.

Biztositani a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulék koziil az egyiitt nevelhetéek, és nem
egylitt nevelhetSek szamara a kozoktatasi torvényben eldirt feltételeket.

Egyenld esély biztositdsa a varosban minden gyermek, tanuld szamara a pedagogiai
szakszolgalatok igénybe vételére.

Tanuléink  esélyegyenloségének  biztositasa  érdekében tett
intézkedéseink

- A beiratkozott tanuldk osztilyba sorolasindl figyelembe vesszik esetleges szakértdi
véleményiiket, és mind az osztalylétszamot, mind a tanuldk Ssszetételét gy alakitjuk ki,
hogy egy osztilyba, tanuldcsoportba kiilonbozd képességli tanuldk keriilienek. Célunk




ezzel, hogy az osztilykdzosségek tagjai —a tandrral egylttmikodve— segiteni tudjak
egymast a tanitasi kovetelményeknek megfelel6 tananyag feldolgozasaban.
Gyogypedagdgusokbdl, gyermek- és ifjlisigvédelmi tamogatdbal, iskolapszicholdgusbdl
és killsés szocialis segitobdl alld szakembergarda segiti a tanulast, beilleszkedest.
Pedagdgusaink differencidlt képzés és értékelés révén biztositjak, hogy minden tanuldnk
egyéni képességei szerint haladhasson.

A lemaraddkat, nehézségekkel kiizdéket pedagdgusaink tanuldszobaval, korrepetalassal,
valamint egyéni képességeik szerinti fejlesztéssel segitik.

A vidékrdl bejard tanulok részére, amennyiben igénylik, ingyenes koliégiumi elhelyezést
biztositunk.

Sajatos nevelési igény(i tanuldink részére biztositjuk a jogszabélyban meghatirozott
feltételeket, koztiik a rendszeres felllvizsgalat lehetSsegét.

A femorzsolédas minimalis szintre valé csokkentése érdekében rendszeres kapcsolatot
tartunk a szlldkkel, didkokkal, igyeksziink minél hatékonyabban megoldani az
esetlegesen felmerils problémakat, konfliktusokat.

A Diidkénkorményzat is segiti munkdnkat, valamint rendszeres kapcsolatot tartunk fenn
a csalddsegit6 szolgalattal, egyéb szervezetekkel.

A hatranyos ill. halmozottan hatranyos tanuidk részére iskolank biztositja az anyagi
teherrel jard iskoldn kivili programokon vald részvétel lehetSségét (ingyenes
szinhdzjegy, kozlekedési térités stb.).

Pedagdgusaink részére rendszeres modszertani képzést és a gydgypedagogusokkal valo
konzulticié lehetéségét biztositjuk a sajatos nevelési igényd, ill. tanuldsi, beilleszkedési,
magatartasi zavarokkal kiizd&, valamint a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl
tanulék integralt képzésének minél hatékonyabb megvaldsulasa érdekében.

A gyermekek védelme érdekében sziviigylinknek tekintjitk a drogprevenciét, blinozés
elleni kiizdelmet. Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a rendérséggel
és szakemberekkel, akik évente tdbb, a témaba vagd elbadast tartanak tanuldinknak.

Az iskoldnkba torténd felvétel elbirdlasindl semmiféle diszkriminaciés eszkozt nem
alkalmazunk, mindenki azonos esélyekkel jelentkezhet intézményiinkbe.

A fegyelmezés terliletén is érvényeslil az esélyegyenl&ség. Minden tanuldénk ugyanazon
fegyelmi fokozatokon megy keresztill fegyelemsértés esetén. Amennyiben fegyelmi
targyalisra keriil sor, az a sziildi munkakdzésség és DOK képvisel&i, valamint a
gyermek- és ifjisagvédelmi timogatd bevonasaval zajlik.

Minden tanuld részére egyenld hozziférés biztositott az intézmény nydjtotta barmely
oktatdsi szolgiltatishoz (pl.: tandran kivili foglalkozidsok, egyéb programok), vagy az
intézményben biztositott oktatdsi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai
eszkozok, tanitast, vagy egyéni tanulast segitd egyéb eszkozok)

Tanuldink szdmdra a szabadid8 eltdltésének olyan értelmes és hasznos formait
biztositjuk, amelyekhez csalddi hitteriik, hitrinyos helyzetlik miatt egyébként nem
férnének hozzi. Ennek részét képezik az iskola teriiletén nyljtott kiilonbozd sport-
lehet8ségek (futball, kézilabda, floorball, sakk, kosarlabda stb.), kulturalis- és
személyiségfejlesztd foglalkozasok (népzene, néptanc, néphagyomanyok
megismertetése a fiatalokkal, tinc, dramapedagégiai foglalkozasok, ingyenes mizeum-
és szinhdzlitogatasi lehet8ség stb.), valamint az iskoldhoz és a koézodsséghez vald
kotddés erdsitését szolgald klubhelyiség (tanuldi  Osszejdvetelek), zenés-tancos
rendezvények, tinnepekhez kapcsolodo programok.

Kiemelt hangsdlyt helyeziink a fiatalok egymas kozatti fizikai, verbalis, online vagy tarsas
bantalmazasinak megel&zésére.

Iskolankba olyan tanuldk is jirnak, akik mds orszagbdl, ill. mas kulturdlis kozeghdl
szarmaznak. Az iskolai lnnepi rendezvényeken lehetdséget biztositunk didkjaink



szamara, hogy kultUrajukat, szokasaikat, miivészetiiket megismertessék tarsaikkal, ezzel
segitve a kultirak kozotti megértést és egymas elfogadisit.

- Nagy hangsilyt fektetiink arra, hogy didkjainkat az egészséges életmddra és a
kornyezettudatos életre neveljiik. Fontos tudatositanunk, hogy életiik mindsége nagy
mértekben flgg életmodjuktdl, hiszen kés8bbi palyafutdsuk soran sokkal nagyobb
eselyekkel indulhatnak, ha egészségesen éinek. Ennek érdekében rendszeresen tartunk
az egészséges életmoddal kapesolatos eldadidsokat, foglalkozasokat.

Lényegesnek tartjuk emellett annak megértetését a fiatal korosztillyal, hogy
kornyezetiink védelme nélkiil nem élhetnek mindségi életet, ill. majdani gyermekeik
jolétét, életmindségét veszélyeztetik a kdrnyezet rombolaséval.

Iskolank ezért tudatosan neveli a tanuldkat a szelektiv hulladékgyijtésre, a veszélyes
hulladekok megfelel tarolasara, kornyezetiik rendben tartasira.

Ennek eszkozeként minden tanévben nagytakaritist szerveziink iskolink kornyékén,
valamint részt vesziink olyan palydzatokon, akcidkban (pl. TeSzedd!), amelyek segitik a
kornyezet védelmét (elemgyljtés, szemétgydjtés stb.)

- Ingyenes wifi-hdlozat mikodtetésével internet elérhet8séget biztositunk mindenki
részére, a jogszabaly altal megengedett kereteken belil (mobileszk6zdk behozataldnak
tilalma}

- Kihelyeztink egy olyan ladat, amely altal barki anonim médon jelezheti, ha
diszkriminaciét, blincselekményt vagy a tanuldkat veszélyeztetd cselekményt,
intézkedést észlel (pl. drogbirtoklas, dohanyzas).

- Sziilékkel és tanuldkkal torténé még rendszeresebb kapcsolattartas. Ennek érdekében
vezettliik be a rendszeres fogadédrikat, sziilSi értekezletet, valamint a telefonon
torténd kapcsolattartas intézményét.

Intézkedési terv az esélyegyenléség tovabbi segitése érdekében

Azonnali intézkedést igenylé helyzet az intézményben nincs. E kategdriaba tartozik minden,
ami sérti az egyenld bandsméd elvét és az esélyegyenlSséget.

Az esélyegyenldség még fokozottabb érvényesiilése érdekében, az aldbbi esélyegyenl8ségi
programban, célul tiizziik ki:

- Javitjuk a kiilsé és belsé kommunikaciét a problémak, konfliktusok minél gyorsabb,
hatékonyabb rendezése érdekében, ill. —amennyiben sziikséges- szakemberek,
gyermekvédelem, gyamlgy, hatdsigok bevondsaval proébalunk intézkedni tanuldink
vedelmében. Felvesszilk a kapcsolatot olyan civil szervezetekkel is, amelyek
segitséglinkre lehetnek ebben.

FelelSs: Féigazgatd, gyermek- és ifjiségvédelmi timogatd, pedagdgusok

- Felvételi lehetdséget biztositunk azoknak a tanuldknak, akik az oktatasi rendszerbdl
valamilyen ok miatt lemorzsolédtak. Tankdteles koruk utdn is biztositjuk a szakmahoz
jutds lehetdségét. Ennek a tevékenységnek minél szélesebb korosztilyra valo
kiterjesztése érdekében felnSttoktatds keretében lehet8séget biztositunk a képzésre,
atképzésre, tovabbképzésre. Célunk, hogy a hozzink jelentkezdk téritésmentesen
juthassanak szakmahoz, eziltal jobb munkaerdpiaci pozicidt elérve. Jelenleg is zajlo,
ingyenes esti gimnaziumi képzésiinkkel felndttek szimdra biztositjuk az érettségi
megszerzésének lehetdségét.

Felelds: Foigazgatd, altalanos igazgatShelyettes

- A lemorzsolddas csokkentése, a lemaradd tanuldk felzirkédztatasa érdekében olyan
pedagogiai modszereket kell alkalmazni, melyek segitik a motivicié és figyelem
erdsitését, a sikeres tanulasi folyamat elsajititisit. Célunk, hogy minél tdbb tanulé
jusson el a sikeres érettségi vagy szakmai vizsgaig.



Felelés: Minden pedagogus

- Kiemelten fontosnak tartjuk az orszagos mérésekre vald felkészitést, hogy a tanuldk az
egyes kompetenciaterileteken javulo teljesitményt mutassanak, mely elengedhetetleniil
fontos sikeres tanulasuk érdekében.
FelelSs: A tantargyat tanitd pedagdgus

- Olyan iskolai programokat, el6adasokat szerveziink, melyeken minden tanulé
ingyenesen vagy kedvezményesen tud részt venni.
Felels: féigazgato, osztalyfonokok

- Sziikség szerint tartunk munkakozi megbeszéléseket, esetmegbeszéléseket a felmertild
problémak azonnali és hatékony kezelésére a megfelel szakemberek bevonasaval.
Felel8s: munkakozosség-vezetdk, érintett pedagdgusok

- Egyiittmikodiink az érintett hatdsagokkal, csaladvédelmi szervezetekkel, részt vesziink
esélyegyenl&ségi forumokon, megbeszéléseken, értekezleteken, tudatosan épitjik
kapcsolatainkat.
Felels: gyogypedagogiai koordinator, gyermek- és ifjisagvédelmi tamogatd

- Tematikus orakat szervezunk érzékenyités, az iskolai zaklatds szlrése céljabdl
FelelSs: osztalyfénokok, pszichologus, gyogypedagogiai koordinator

Felelosségek

- Az intézmény vezetSje felelés azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a
szillék és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen az intézmény
esélyegyenldségi intézkedési terve, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 6
felelossége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgozoi minden ponton megkapjak
a sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv végrehajtasahoz. Az egyenld
bandsmaod elvét sértd esetekben meg kell tennie a szlikséges lépéseket.

- Az intézmény vezetGje felelés az intézményi eseélyegyenloseégi intézkedesi terv
megvalositasanak koordindlasaért, az intézkedési terv végrehajtasanak nyomon
kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok
kivizsgalasaért.

- A tantestiilet minden tagja felel&s azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé banasmddra
és esélyegyenlségre vonatkozo jogi elSirasokkal.

- A tantestilet minden tagja felelés azért, hogy biztositsa a diszkriminaciémentes
oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos ismereteit bovité képzésen, egyéb programon
részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak felelossége tovabba, hogy ismerje az
intézkedési tervben foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositasiaban; illetve az
esélyegyenléség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes
munkatdrsanak.

- Minden, az intézménnyel szerzddéses viszonyban alld, szolgiltatast nydjtd fél
felelossége, hogy ismerje az intézmény esélyegyenloségi intézkedési tervét és magara
nézve is kotelezéként kovesse azt. |
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